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Comité syndical de Vigipol 

 
Samedi 25 mars 2023 - Morlaix 

 
 

RAPPORT D’ORIENTATION BUDGÉTAIRE 
 
 

Le présent rapport dresse le bilan de l’activité de Vigipol en 2022 et un état des lieux de la situation 
financière et organisationnelle du Syndicat mixte au début de cette nouvelle année. Elle présente 
également les priorités à mettre en œuvre au cours de l’année 2023 proposées par le Bureau syndical. 
 
 

1ÈRE PARTIE : LA FIN DU PARIS DE 2019 : QUEL BILAN ? 
 
Rappel des orientations prises ces dernières années 
 

Au cours des années 2000 et 2010, le Syndicat mixte a progressivement élargi ses missions au 
profit de ses adhérents de façon tout à fait significative (avec le développement de l’accompagnement 
Infra POLMAR notamment) sans ajuster le montant des cotisations en conséquence ni  faire contribuer 
les EPCI qui bénéficiaient pourtant de ses services. Le montant des cotisations est ainsi resté constant 
entre 2013 et 2019 pour les communes, entre 2001 et 2019 pour les départements et entre 2008 et 
2019 pour la région. 
 
Cette décorrélation entre les missions et le montant des cotisations a eu pour conséquences : 

> Un modèle financier déséquilibré compensé par le fonds de réserve : 
+ À l’issue du procès de l’Amoco Cadiz à la fin des années 1990, les élus avaient doté le 

Syndicat mixte d’un million d’euros pour servir de réserve en cas de nouvelle marée 
noire et ainsi pouvoir lancer les actions urgentes au plus vite. Dans les années 2000, il 
a servi à compenser le déficit budgétaire parfois de plus de 100 000 € par an. Il serait 
tombé en-deçà des 150 000 € si le Syndicat mixte n’avait pas perçu 320 000 € de dom-
mages et intérêts dans le cadre du procès de l’Erika en 2011. Pour redresser la barre, 
un seuil de 300 000 € a été fixé comme limite en-deçà de laquelle ne pas descendre 
afin de pouvoir parer à une pollution majeure et une gestion stricte des finances a été 
conduite à partir de 2011.  

+ Les dommages & intérêts perçus dans le cadre des procès pour rejet illicite qui avaient 
permis de limiter les dégâts sur la décennie précédente se sont taris en raison de la 
diminution du nombre de rejets illicites constatés (ce qui était une bonne chose en soi). 

 

> Un risque opérationnel latent : une équipe trop peu nombreuse (entre 2,5 et 3,5 ETP en fonction 
des années) pour pouvoir assister les collectivités adhérentes de façon satisfaisante. 

 

> Un report continu de projets structurants : l’observatoire des pollutions maritimes notamment. 
 
 

Afin d’y remédier, il a été décidé de repenser en profondeur le financement du Syndicat mixte tout 
en répondant à la demande d’extension à d’autres régions. L’option d’un pari sur l’avenir a été prise :  

> permettre l’adhésion des EPCI 
> viser l’extension du territoire à toute la Bretagne et au-delà 
> renforcer l’équipe des personnels minimums nécessaires à son bon fonctionnement 
> repenser le mode de financement du Syndicat mixte en alliant une réévaluation des cotisations 

au montage de projets européens pour permettre de lancer des actions sur le terrain et d’em-
baucher du personnel supplémentaire en escomptant à l’issue des projets (d’une durée de trois 
ans) avoir vu l’adhésion de suffisamment de nouvelles collectivités pour prendre le relais. 



 

Ces changements ont été matérialisés par la refonte des statuts en février 2020. Début 2020, le Syndicat 
mixte était donc en ordre de marche pour mettre en œuvre ces nouvelles orientations dès les élections 
municipales passées.  
 

À cet effet, Vigipol s’est engagé dans quatre projets européens DLAL-FEAMP, respectivement 
sur le Morbihan, le Trégor-Goëlo, le Pays de Dinan - Pays de Saint Malo et l’Ouest Normandie (Manche 
et Calvados). Ces projets permettaient le financement de trois postes de chargés de missions supplé-
mentaires qui devaient être embauchés au printemps 2020.  
 
Déroulement des projets 
 

La crise sanitaire est cependant venue entraver ces plans. Si le personnel de Vigipol a pu pour-
suivre nombre de ses actions en télétravail, l’accompagnement des collectivités via les démarches Infra 
POLMAR et la sensibilisation de nouvelles collectivités ont dû être gelés faute de pouvoir organiser des 
réunions sur le terrain. Les embauches ont ainsi été reportées en février 2021, tout comme nombre 
d’actions prévues. L’année 2021 a vu encore le report de nombreuses réunions, les fenêtres de tir pour 
organiser des réunions à plus de 20 participants étant limitées et la préparation aux pollutions maritimes 
pas forcément la priorité des collectivités qui avaient elles aussi accumulé du retard dans de nombreux 
autres domaines. L’année 2022 a permis de retrouver un rythme normal en termes d’activité en dépit 
de la vacance de plusieurs postes pendant quelques mois en raison de départ ou d’arrêt maladie. 
 

En parallèle, Vigipol a poursuivi la consolidation de l’équipe et la structuration de son fonction-
nement interne, des outils opérationnels à destination des collectivités. Il a rencontré de nombreuses 
collectivités en vue de leur adhésion et développé des partenariats avec les acteurs clés de la gestion 
du littoral.  

Bilan des quatre projets DLAL-FEAMP  
 
Un bilan très positif en termes de réalisations  
 

Les quatre projets DLAL-FEAMP s’achèvent tous trois au 31 mars 2023. Le bilan de ces projets 
inclut donc l’année 2022 et le 1er trimestre 2023. La quasi-totalité des actions prévues dans ces projets 
ont été réalisées. Les seules exceptions sont des actions que Vigipol ne pouvait conduire qu’à condition 
de trouver un écho au sein de collectivités intéressées pour adhérer : réunions de sensibilisation en 
Normandie et cartographie opérationnelle avec les EPCI d’Ille-et-Vilaine et du Morbihan qui n’ont, à ce 
jour, pas adhéré. 

 
Parmi les réussites de ces projets, on retiendra particulièrement : 

> La réalisation de 100 % des livrables prévus : documents de sensibilisation (brochures, dé-
pliants, enrouleurs), rapports, « goodies Vigipolites ». Ces livrables sont en cours de diffusion, 
celle-ci se poursuivra tout au long de l’année 2023. 

> La création d’une antenne à Étel (56) : ouverte en avril 2021 pour permettre d’être au plus près 
des collectivités et autres acteurs du Sud Bretagne, cette antenne se révèle être un succès après deux 
années d’existence. Au départ, pourvu d’une seule chargée de mission, l’arrivée d’une juriste maritime 
en son sein en septembre 2022 conforte la présence de Vigipol en Morbihan et facilite la vie d’équipe. 
Le Syndicat mixte y est désormais un acteur reconnu dans le monde littoral. Cette reconnaissance et 
cette présente au quotidien favorisent les relations et ont déjà permis de concrétiser des adhésions (4 
communes en 2022 + le projet en cours de développement à l’échelle du PNR du Golfe du Morbihan 
notamment, cf. ci-après). À noter que le fonctionnement désormais optimal de cette première antenne 
est riche d’enseignements pour l’ouverture d’autres antennes à l’avenir. 

> Le développement des Vigipolites, le réseau d’observateurs des pollutions maritimes sur le litto-
ral. Initié grâce au projet DLAL-FEAMP conduit sur le Trégor-Goëlo (22), cette initiative, outre de 
constituer une source d’informations précieuses pour Vigipol, rencontre un grand succès. Les re-
tours positifs qui nous sont régulièrement faits montrent que ce réseau rejoint un besoin réel d’infor-
mation, de formation et de volonté pour la population et les acteurs du littoral de s’engager de façon 
responsable pour préserver le littoral. Les Vigipolites sont un élément clé dans le développement 
d’une culture du risque.  



 

> Un bon levier pour faire connaître Vigipol sur de nouveaux territoires : sur les quatre pro-
jets, trois concernaient des zones où le Syndicat mixte était peu présent en 2019 :  

+ Le Morbihan (projet déposé conjointement sur les GALPA Pays de Vannes - Pays d’Au-
ray et le GALPA Pays de Lorient) : cf. point « Antenne Étel » ci-dessus 

+ L’Ille-et-Vilaine : projet déposé sur le GALPA « Côte d’Émeraude, Rance et Mont Saint-
Michel » correspondant au Pays de Saint-Malo et au Pays de Dinan : de nombreuses 
tentatives ont été faites sur le département, parmi lesquelles des réunions avec les pré-
sidents et les DGS des EPCI, plusieurs réunions d’information qui ont dû être annulées 
faute de participants, peu d’écho du Comité syndical spécialement organisé à Dinard 
en novembre 2022. Et pourtant aussi, des perspectives réjouissantes sur la fin du projet 
avec l’adhésion du Département d’Ille-et-Vilaine (votée en février 2023), un partenariat 
envisagé avec le SDIS et d’autres acteurs du littoral). 

+ La Manche et le Calvados : projet déposé sur le GALPA « Ouest Normandie » avec le sou-
tien de la Région. Ce projet était conçu de façon complémentaire avec un plan d’actions 
développé avec le Département de la Manche qui incluait, entre autres, l’ouverture d’une 
antenne de Vigipol à Saint-Lô. Après les élections de 2021, le Département de la Manche 
n’a finalement pas souhaité donner suite. Ce revirement a entraîné le report de nombreuses 
actions de sensibilisation et de mises en relation. Au final, Vigipol est néanmoins parvenu 
au second semestre 2022 et au premier trimestre 2023 à nouer des contacts fructueux avec 
l’agglomération Le Cotentin (Cherbourg) et le Département du Calvados. 

Marque de reconnaissance, Vigipol a été sollicité et a accepté de faire partie des Commissions 
Mer & Littoral (CML) de trois GALPA pour la nouvelle tranche de programme FEAMPA qui prend 
le relais des DLAL-FEAMP : la CML du Pays de Morlaix, celle des Pays de Saint-Brieuc & Lam-
balle et celle des Pays de Vannes - Pays d’Auray. 

> Un moyen de financer des actions sur des territoires où il n’y a pas ou peu d’adhérents et 
donc de cotisations : mener des actions de sensibilisations (conférences, expositions, rencon-
trer les élus et autres acteurs) est le seul moyen de se faire connaître et de susciter de nouvelles 
adhésions. Cela fonctionne bien mais prend du temps et nécessite des déplacements. Pouvoir 
financer ces opérations par le levier de tels projets est par conséquent précieux.  

> Un moyen de financer des actions innovantes : ces projets ont permis de développer de no-
velles activités qui vont désormais pouvoir être généralisées et bénéficier à tous les adhérents, 
parmi lesquelles le réseau des Vigipolites, l’AnaRisque, la création d’un site Internet davantage 
tourné vers la sensibilisation et l’apport de connaissances (diffusion des études du Pool Experts 
en particulier), le Tome 1 version Normandie « Le risque de pollution maritime en Normandie » 
et le Tome 2 « Les collectivités face aux pollutions maritimes ». 

> Un taux d’utilisation des subventions très satisfaisant : sur ces quatre projets, Vigipol s’est 
vu accordé un montant de subvention totale de 327 353 €. Le taux de consommation et donc 
d’octroi de ces crédits devraient avoisiner les 95 %.  

 
Quelques bémols malgré tout 
 

Si la conduite de ces quatre projets européens est globalement une réussite, plusieurs écueils 
sont à éviter et autant d’enseignements à tirer de cette expérience pour la suite : 

> Éviter à l’avenir les gros projets qui doivent se dérouler sur plusieurs années : le niveau 
d’incertitude du contexte actuel est trop élevé pour anticiper les aléas qui peuvent impacter le 
projet (crise sanitaire, crise budgétaire, autres sujets d’actualité prioritaires, etc.). La crise du 
Covid-19 a eu des conséquences très concrètes sur la réalisation de ces projets : report d’une 
année des embauches des trois chargés de mission, impossibilité d’organiser réunions et ac-
tions de sensibilisation pendant un an et demi, changement des priorités des collectivités no-
tamment. Autre inconvénient : la lourdeur administrative liée à la gestion de quatre projets en 
parallèle. À l’avenir, Vigipol cherchera à monter des projets plus courts dans le temps et plus 
restreint en termes d’actions incluses. 

> Les adhésions n’ont pas suivi à la hauteur des espérances : la fin du projet ouvre certes de 
belles perspectives mais les cotisations des nouveaux adhérents ne couvrent pas le financement 
des salaires des trois chargés de mission qui avaient été recrutés dans le cadre de ces projets :  



 

+ Le Morbihan : adhésion effective de 12 communes et d’un EPCI entre 2019 et 2022 + projet 
de démarche Infra POLMAR en cours de développement à l’échelle du Parc Naturel Régio-
nal du Golfe du Morbihan (18 communes et 3 EPCI potentiellement supplémentaires). 

+ L’Ille-et-Vilaine : aucune nouvelle adhésion enregistrée sur toute la durée du projet (2020-
2022) parmi les communes et EPCI mais adhésion du Département en février 2023. 

+ La Manche et le Calvados : aucune nouvelle adhésion enregistrée sur toute la durée du 
projet (2020-2022) mais projet en cours avec l’agglomération Le Cotentin (Cherbourg) 
et intérêt manifeste du Département du Calvados. 

Afin de pallier le manque d’adhésions nouvelles, l’un des trois postes n’avait déjà pas été rem-
placé en mars 2022 lors du départ de l’agent. Un second ne le sera pas après le départ d’un 
second chargé de mission fin mars 2023 pour rejoindre la préfecture des Côtes d’Armor. 

 
 
Des objectifs globalement atteints en 2022 
 

En parallèle de ses missions permanentes, Vigipol avait défini 50 actions prioritaires pour l’année 
2022, articulées autour de trois priorités. Leur taux de réalisation se répartit comme suit :  

> 31 (62 %) ont été pleinement réalisées 
> 10 (20 %) sont en cours 
> 9 (18 %) ont été reportées en 2023 ou abandonnées car non pertinentes 
> 0 (0 %) n’ont pas été réalisées 

 
Priorité #1 : Donner plus de visibilité à Vigipol et à ses actions 

 
> Renforcer la légitimité de Vigipol 

 

+ Une équipe calibrée en fonction des besoins  
 

 Action 1 : Créer un poste supplémentaire de juriste maritime à partir de septembre 2022 
 Action 2 : Renforcer les moyens de Vigipol en termes de communication 

 

+ Une organisation interne efficace en cas de crise 
 

 Action 3 : Finaliser l’OrgInCrise et rédiger toutes les procédures opérationnelles afférentes 
 Action 4 : Réaliser un exercice de crise impliquant l’équipe, le Président et le Pool Experts 

pour tester le dispositif 
 Action 5 : Former le Président et la Directrice à la communication de crise 

 

+ Vers une reconnaissance nationale  
 

 Action 6 : Rencontrer la/le Ministre en charge de la Mer 
 Action 7 : Travailler avec le ministère en charge de la Mer à la reconnaissance de Vigipol 

dans la réglementation POLMAR 
 Action 8 : Identifier tous les manques et imprécisions en matière de complémentarité 

entre le dispositif POLMAR Terre de l’État et Infra POLMAR des collectivités et proposer 
des solutions pour pallier ceux-ci 

 Action 9 : Utiliser la refonte du dispositif ORSEC POLMAR départemental du Finis-
tère comme expérimentation de la complémentarité État-Collectivités et du rôle que 
Vigipol peut jouer  

 Action 10 : Définir, à titre expérimental, avec un ou plusieurs SDIS (29, 50 +/- autres) 
des actions conjointes envisageables 

 Action 11 : Finaliser le partenariat avec la Ligue de Protection des Oiseaux 
 Action 12 : Initier des partenariats avec d’autres organismes d’envergure régionale 

et/ou nationale (Rivages de France, ANEL, Parc Naturel Marin d’Iroise, Agence Bre-
tonne pour la Biodiversité, etc.) 

 
  



 

> Auprès de ses adhérents actuels 
 

 Action 13 : Publier une newsletter bimestrielle largement diffusée 
 Action 14 : Finaliser le nouveau site Internet  
 Action 15 : Créer une fiche « Ce que Vigipol fait pour vous » pour chaque échelon de 

collectivité (commune, EPCI, Département et Région) 
 Action 16 : Concevoir un kit « Que faire en cas de… » pour les communes et EPCI 

avec des documents opérationnels type (fiche PCS, fiche DICRIM, etc.) 
 Action 17 : Créer un kit « Conduire une démarche Infra POLMAR sur son territoire »  
 Action 18 : Créer un extranet sur le nouveau site dédié à la mise à disposition de ces 

outils pour les adhérents  
 

> Auprès de potentiels adhérents  
 

 Action 19 : Créer une nouvelle plaquette de présentation générale de Vigipol 
 Action 20 : Finaliser les AnaRisque des départements couverts par un projet DLAL-

FEAMP (35, 56 et 50) 
 

> Auprès de ses partenaires :  
 

 Action 21 : Développer des actions conjointes en priorité avec la Ligue de Protec-
tion des Oiseaux (LPO), Rivages de France et le Parc Naturel Marin d’Iroise 

 

> Auprès des universités et du monde de la recherche :  
 

 Action 22 : Poursuivre la définition d’un projet de doctorat avec l’IUEM en vue de 
la création de l’observatoire des pollutions 

 

> Auprès des scolaires :  
 

 Action 23 : Accueillir des stagiaires niveau collège et lycée en vue de recueillir leurs 
attentes et leurs besoins 

 

> Auprès du grand public :  
 

 Action 24 : Mieux faire connaître Vigipol auprès du grand public 
 
Priorité #2 : Sécuriser le budget 
 

> Rechercher de nouvelles cotisations :  
 

 Action 25 : Accroître la part des recettes fixes et pérennes 
 

> Obtenir des subventions auprès de collectivités ou établissements publics 
 

 Action 26 : Définir les objectifs et modalités de la convention triennale 2023-2025 
avec le Conseil régional de Bretagne  

 Action 27 : Déterminer les conditions de collaboration entre Vigipol et le Syndicat 
mixte de la ria d’Étel 

 Action 28 : Concrétiser le partenariat avec le Département de la Manche 
 

> Monter des projets 
 

 Action 29 : Réaliser les actions prévues sur le projet DLAL-FEAMP « Trégor-Goëlo » 
 Action 30 : Réaliser les actions prévues sur le projet DLAL-FEAMP « Pays de 

Vannes, Pays d’Auray et Pays de Lorient » 
 Action 31 : Réaliser les actions prévues sur le projet DLAL-FEAMP « Pays de Dinan 

- Pays de Saint-Malo » 
 Action 32 : Réaliser les actions prévues sur le projet DLAL-FEAMP « Ouest Normandie » 
 Action 33 : Contribuer à l’élaboration des stratégies FEAMPA au niveau de la Bretagne 
 Action 34 : Concevoir de nouveaux projets innovants à déposer pour le FEAMPA1 

dès le 1er appel à projets prévu pour le 1er trimestre 2023 

 
1 Fonds européen pour les affaires maritimes, la pêche et l’aquaculture 



 

> Proposer des prestations de service 
 

 Action 35 : Faire connaître la possibilité pour Vigipol de réaliser des prestations de 
service au service de collectivités non-adhérentes et/ou d’établissements publics 

 Action 36 : Répondre à la sollicitation du Parc Naturel Marin d’Iroise 
 

> Vendre des ouvrages ou supports de communication 
 

 Action 37 : Étudier les débouchés potentielles, les points de vente et modalités 
comptables et logistiques afférentes 

 
> Développer le mécénat 

 Action 38 : Constituer un groupe de travail dédié  
 Action 39 : Réaliser une étude préliminaire des possibilités, conditions d’accès et 

cibles possibles de demandes de mécénat 
 
Priorité #3 : Promouvoir l’extension de Vigipol à d’autres régions 
 

> Densifier la Bretagne 
 

 Action 40 : Conduire des actions de sensibilisation auprès des élus des collectivités 
non-adhérentes et du grand public en Ille-et-Vilaine 

  Action 41 : Conduire des actions de sensibilisation auprès des élus des collectivi-
tés non-adhérentes et du grand public en Côtes-d’Armor 

 Action 42 : Conduire des actions de sensibilisation auprès des élus des collectivités 
non-adhérentes et du grand public en Finistère 

 Action 43 : Conduire des actions de sensibilisation auprès des élus des collectivités 
non-adhérentes et du grand public en Morbihan 

 Action 44 : Sensibiliser les collectivités via les principales associations en lien avec le 
littoral (ANEL, ANETT, AMF, Sensation Bretagne, Association des îles du Ponant) ou 
autres relais locaux, tel le Syndicat mixte des ports pêche plaisance de Cornouaille 

 Action 45 : Développer une mallette pédagogique à fournir aux élus qui souhaitent 
faire connaître Vigipol et inciter d’autres collectivités à adhérer 

 
NB : Cinq communes ont adhéré à Vigipol en 2022 :  

+ Quatre en Morbihan : Hoëdic, Plouharnel, Saint-Pierre-Quiberon et Quiberon 
+ Une en Finistère : Plomeur 

 
> Lancer le déploiement en Normandie 

 

 Action 46 : Finaliser le partenariat avec le Département de la Manche pour en faire 
un département pilote 

 Action 47 : Conduire des actions de sensibilisation auprès des élus des collectivités 
non-adhérentes et du grand public dans la Manche 

 Action 48 : Prendre contact avec le Département du Calvados et de la Seine-Maritime 
 Action 49 : Présenter Vigipol et ses missions à la préfecture maritime de Manche - Mer 

du Nord, ainsi qu’aux services de l’État de la Manche, du Calvados et de Seine-Maritime 
 

> Amorcer la sensibilisation de la façade Atlantique 
 

 Action 50 : Étudier la possibilité de monter un colloque autour des 20 ans du Pres-
tige sur la façade Atlantique et, le cas échéant, monter les partenariats nécessaires 
et débuter la préparation 

 
 

  



 

2ÈME PARTIE : OBJECTIFS POUR 2023 
 

L’année 2023 sera une année de transition en raison de la fin des quatre projets DLAL-FEAMP 
à l’issue du 1er trimestre. Il s’agit donc à la fois de se recentrer sur les missions permanentes du Syndicat 
mixte et se concentrer sur trois priorités : 

> Consolider l’existant 
> Promouvoir le développement de Vigipol 
> Agir sur les enjeux d’actualités 

 
En parallèle, 2023 coïncide avec le renouvellement de la convention de partenariat avec la Ré-

gion Bretagne. Les actions prévues dans ce cadre sont présentées ci-après.  
 
Rappel des missions permanentes du Syndicat mixte 
 

Communication - Sensibilisation 
> Représenter le Syndicat mixte auprès des instances partenaires (services de l’État, Cedre, etc.) 
> Répondre aux sollicitations des collectivités et des médias 
> Intervenir lors de conférences ou réunions de sensibilisation 
> Entretenir le site Internet 

Prévention des pollutions maritimes 
> Animer le Pool Experts (choix des études, validation des contributions, définition des modalités 

de diffusion, animation du groupe de travail, etc.)  
> Fédérer le plus grand nombre de collectivités pour promouvoir des améliorations  

 

Préparation des collectivités 
> Entretenir le caractère opérationnel du plan Infra POLMAR type : mise à jour du plan pour tenir 

compte des évolutions réglementaires et des retours d’expérience 
> Entretenir la complémentarité POLMAR / Infra POLMAR avec les services de l’État des cinq 

départements où Vigipol est présent 
> Conduire les démarches Infra POLMAR avec nos adhérents 

 

Accidents & Pollutions 
> Suivi des accidents et pollutions au niveau mondial : revue de presse, analyse et retour d’expérience 
> En fonction des événements : conseil et assistance aux collectivités, participation aux cellules 

de crise, relations médias, etc. 
 

Réparation des dommages 
> Suivi des évolutions réglementaires et de la jurisprudence 
> Suivi des affaires en cours : Prestige 

 
Priorité #1 : Consolider l’existant 
 

Vigipol poursuit évidemment en 2023 son extension à la fois en termes d’actions menées et de 
territoires. Cependant, le Syndicat mixte n’a toujours pas atteint sa taille critique et ses finances 
demeurent fragiles. Il est donc impératif en premier lieu de consolider l’existant. Les actions suivantes 
seront privilégiées pour ce faire : 

 

> Densifier le nombre d’adhérents en Bretagne 
> Renforcer la légitimité de Vigipol au niveau national 
> Être plus présent aux côtés des adhérents 
> Intensifier les actions de sensibilisation (grand public et scolaires) 
> Développer des partenariats avec les acteurs du littoral 
> Consolider l’équipe et le fonctionnement interne 
> Sécuriser le budget 

 
  



 

Priorité #2 : Promouvoir le développement de Vigipol 
 

 Le développement du Syndicat mixte vers une dimension nationale doit se faire de façon pro-
gressive et pondérée. Les actions suivantes sont ainsi ciblées pour 2023 : 
 

> Se déployer sur la façade Manche - Mer du Nord 
> Poursuivre la sensibilisation de la façade Atlantique 
> Poursuivre le développement de partenariats avec les acteurs du littoral 
> Développer des partenariats avec le monde de la recherche 
> Monter de nouveaux projets européens 
> Proposer des prestations de service 
> Développer le mécénat 

 
Priorité #3 : Agir sur les enjeux d’actualités 
 

 Si Vigipol veut être pertinent, il se doit de répondre aux enjeux d’actualité. Cet impératif com-
porte donc une part aléatoire au gré des événements qui se produiront dans l’année à venir. Plusieurs 
sujets émergent et devront être traités : 
 

> Les Granulés Plastiques Industriels (GPI) 
> Les pertes de conteneurs 
> Le risque d’incendie à bord des navires liés aux batteries au lithium 
> Le développement de jeux sérieux (projet de recherche avec les Mines d’Alès) 
> Les 20 ans des démarches Infra POLMAR 
> Le développement des parcs éoliens offshore 

 
 
Convention triennale avec la Région Bretagne 
 

Les actions que Vigipol va conduire en liens étroits avec la Région pour les trois années à venir 
(2023-2025) auront pour but de réaliser le plan d’actions suivant :  
 

Objectif 1 : Une région sensibilisée… 
Action 1.1 : Promouvoir et diffuser une culture du risque 

> Donner plus de visibilité aux actions réalisées par Vigipol 
> Mobiliser les lycéens (maritimes prioritairement) notamment en lien avec le réseau "Éduquer à 

la mer" et Karta 
> Accroître les coopérations avec l’enseignement supérieur et le monde de la recherche 

 
Action 1.2 : Intégrer les pollutions maritimes dans une approche plus globale des risques et 
problématiques littorales 

> Faire reconnaître les pollutions maritimes comme un risque littoral à part entière 
> Développer un réseau régional d’acteurs engagés (RTI, réseau acteurs du littoral : CML, profes-

sionnels de la mer, BreizhMer, SNSM, APPB, etc.) 
 

Objectif 2 : …pour une région préparée 
Action 2.1 : Promouvoir l’intérêt à agir collectivement 

> Comprendre les enjeux des collectivités face à l’évolution du risque de pollution maritime 
> Dresser le bilan de 20 ans de démarches Infra POLMAR 
> Fédérer les collectivités : enjeux et possibilités d’action 

 
Action 2.2 : Accroître le niveau de préparation des collectivités 

> Promouvoir la généralisation des démarches Infra POLMAR pour les communes & EPCI 
> Préparer la Région à réagir en cas de pollution 
> Poursuivre la préparation des ports régionaux 

 
  



 

3ÈME PARTIE : ANALYSE BUDGÉTAIRE 
 
 
Bilan financier  
 
Section de fonctionnement 
 
Dépenses de fonctionnement 
 
Les postes des charges réelles de fonctionnement affichent en 2022 des variations contrastées : 

> Les charges générales (chapitre 011) diminuent de 4,71 % en s'établissant à 117 404 € en 2022 
(comparé à 123 213 € en 2021). 

> Les dépenses de personnel nettes (chapitre 012) atteignent 337 559 € en 2022, contre 325 246 € 
en 2021 (+ 3,79 %). 

> Les charges de gestion courante (chapitre 65) progressent également sur la période avec un 
solde de 17 860 € comptabilisé en 2022, contre 13 637 € l’année précédente (+ 30,96 %). 

 
Le total des charges de fonctionnement s’élève en 2022 à 479 369 €, contre 466 469 € en 2021 (+ 2,77%). 

> Les charges générales représentent 24 % des dépenses. 
> Les dépenses de personnel pèsent pour 70 % des dépenses totales. 
> Les charges de gestion courante (chapitre 65) correspondent à 4 % des dépenses. 
> Les opérations d’ordres représentent 1 % du total des dépenses. La dotation aux amortisse-

ments et provisions s’élève à 6 547 € en 2022, contre 4 373 € en 2021 (+ 49,7 %). 
 

 2020 2021 2022 
Évolution 
2021-2022 

Charges générales 67 543 123 213 117 404 - 4,71 % 

Charges de personnel 193 624 325 246 337 559 + 3,79 % 

Charges de gestion courante 7 817 13 637 17 860 + 30,96 % 

Total 268 984 462 096 472 823 + 2,32 % 

 
NB : En 2022, 6 547 € d’opérations d’ordre s’ajoutent au total des dépenses de fonctionnement soit 479 369 € 
 

 
 
Le taux de réalisation des dépenses de fonctionnement en 2022 se répartit comme suit : 

> Charges générales 55,64 % 
> Charges de personnel 95,85 % 
> Charges de gestion courante 11,92 % 



 

Recettes de fonctionnement 
 
Les dotations et participations versées par les collectivités adhérentes augmentent de 1,47 % en 2022 
avec un montant obtenu de 299 105 €, comparé à 294 767 € en 2021. Elles se répartissent comme suit : 

> Région Bretagne : 61 160 € 
> Départements membres (4) : 54 240 € 
> Communes membres (141) : 149 539 € 
> EPCI membres (5) : 34 166 € 

 
Les autres produits de gestion courante (sous nomenclature M57) s’élèvent à 146 135 € en 2022. Ils 
apparaissaient en produits exceptionnels en 2021 sous nomenclature M14 (montant : 139 778 € en 
2021). Vigipol a reçu en 2022 : 

> 122 698 € de fonds européens (projets DLAL-FEAMP) 
> 17 500 € de 17 500 € de dommages et intérêts pour le rejet illicite du Thisseas 

 

 2020 2021 2022 
Évolution 
2021-2022 

Dotations & participations 225 872 294 767 299 105 + 1,47 % 

Ventes et autres produits courants non financiers 2 2 146 135  

Produits réels exceptionnels 13 186 139 778 0  

Total 239 060 434 547 445 240 + 2,46 % 

 
En 2022, le total des produits de fonctionnement s’établit à 445 240 € (comparé à 434 547 € en 2021), 
soit une variation de + 2,46 %. 
 
Les dotations et participations (chapitre 74) représentent 67 % du total des produits. Les autres pro-
duits de gestion courante (chapitre 75) correspondent à 33 % des produits. 
 

 
 
Le taux de réalisation des recettes de fonctionnement en 2022 se répartit comme suit : 

> Dotations et participations 100,00 % 
> Produits courants 47,48 % 

 
  



 

Section d’investissement 
 
Dépenses d’investissement 
 
Le montant total des dépenses d‘équipement s’élève en 2022 à 5 756 €, contre 14 483 € en 2021 
(- 60,26 %). Vigipol a investi en 2022 dans du matériel informatique pour 4 061 € et dans du mobilier 
pour 1 695 €. 
 
Le taux de réalisation des dépenses d’investissement s’élève à 47,97 % en 2022. 
 

 
 
 
Recettes d’investissement 
 
Les recettes d’équipement (opérations réelles) s’élèvent à 904 € en 2022, contre 373 € en 2021 et 
correspondent à du FCTVA perçu. 
 
Le taux de réalisation des recettes d’investissement s’élève à 100,44 % en 2022. 
 
 

 
 
 
  



 

Évolution du fonds de réserve 
 

Le « fonds de réserve » de Vigipol a été constitué par le versement d’une partie des dommages 
& intérêts perçus initialement lors du procès de l’Amoco, puis lors du procès de l’Erika. Il a pour but de 
servir de réserve financière immédiatement mobilisable en cas de pollution majeure pour lancer sans 
délai les actions les plus urgentes : recrutement de personnel, études, frais de procédure, etc. Le Comité 
syndical a établi précédemment qu’il n’était pas souhaitable que cette réserve tombe en-deçà des 
300 000 €. 

 
Il sert également à couvrir le déficit de fonctionnement les années où cela s’avère nécessaire. Il 

a ainsi permis d’amorcer l’extension du Syndicat mixte jusqu’à ce que celui-ci atteigne sa taille critique, 
ce qui n’est toujours pas le cas. Le solde est de 303 035 € à la clôture des comptes 2022. Il n’est donc 
pas envisageable de devoir puiser dedans à l’issue de l’exercice 2023.  

 
À noter que ce fonds a également son utilité comme fonds de roulement pour permettre au 

Syndicat mixte d’engager des dépenses en début d’exercice le temps que les cotisations des adhérents 
ne lui soient versées (en général entre avril et juin). Or, la situation est problématique en ce début d’an-
née 2023 car une partie des recettes rattachées à l’exercice 2022 n’ont pas encore été perçues (les 
subventions FEAMP au titre de 2022 dont la demande de paiement ne peut être faite qu’une fois les 
projets clos (soit après le 31.03.23). Il est donc demandé aux adhérents de verser leur cotisation 2023 
aussi rapidement que possible. Et, à l’avenir, il serait préférable de voter le montant des cotisations de 
l’année n+1 lors du Comité syndical d’automne de l’année n afin de pouvoir lancer les appels à cotisa-
tions dès le mois de janvier. Cette solution a également l’avantage de permettre aux adhérents de dis-
poser du montant exact de leur cotisation pour l’élaboration de leur propre budget.  

 
 

 
 

Figure 1 : Évolution du fonds de réserve du Syndicat mixte 
 
Montant des cotisations 

 
Rappel de la base de calcul des cotisations 2022  
 
Les collectivités adhérentes versent une cotisation annuelle dont le montant est fixé comme suit :  

> Communes : indexation de la cotisation sur la population DGF de l’année antérieure, dégressi-
vité de la cotisation à 10 000 et 20 000 habitants, affectation d’une valeur de point sur la popu-
lation ainsi pondérée avec une valeur de point fixée pour 2022 à 0,26 € par habitant  

> EPCI : indexation de la cotisation sur la population DGF de l’année antérieure (100 % de la 
population des communes littorales + 10 % de la population des communes rétro-littorales), 
dégressivité de la cotisation à 20 000 et 50 000 habitants, affectation d’une valeur de point sur 
la population ainsi pondérée avec une valeur de point fixée à 0,26 € par habitant  

> Département : base forfaitaire de 18 080 €  
> Région : base forfaitaire de 36 160 €  
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Proposition de base de calcul des cotisations 2023  
 
Les statuts prévoient de réévaluer annuellement le montant des cotisations pour prendre en compte, au 
minimum, l’inflation. L’inflation au titre de l’année 2022 est de 5,22 % ; ce qui donne : 

> Communes : passage de la valeur de point à 0,28 € par habitant  
> EPCI : passage de la valeur de point à 0,28 € par habitant  
> Département : base forfaitaire de 19 025 €  
> Région : base forfaitaire de 38 050 €  

 
En outre, il est proposé d’ajuster le mode de calcul de la cotisation des EPCI afin d’introduire un 

troisième seuil de dégressivité pour éviter l’effet dissuasif d’une cotisation des grands EPCI dont la co-
tisation dépasse celle d’un département. Le nouveau seuil proposé est fixé à 100 000 habitants, au-delà 
desquelles chaque habitant compte pour 0,1 (au lieu de 0,3). Aucun des cinq EPCI actuellement adhé-
rents à Vigipol n’étant concerné, cette mesure n’entraînera pas de perte pour le Syndicat mixte par 
rapport à ses cotisations actuelles.  
 
Recherche de financements complémentaires 
 

Afin de sécuriser les finances du Syndicat mixte, plusieurs sources de financement complémen-
taires ont été étudiées en 2022 : 

 
> Assurer des prestations de service en lien avec l’expertise de Vigipol  

Compte-tenu de la taille réduite de ses effectifs, le Syndicat mixte ne peut raisonnablement 
envisager dans l’immédiat de développer cette piste-là. Il est préférable de conserver cette pos-
sibilité ouverte en répondant favorablement aux sollicitations qui se présentent dès lors qu’elles 
permettent une reconnaissance de l’expertise du Syndicat mixte auprès des autres acteurs. 
Ainsi, en 2022, Vigipol a assuré une seule prestation de service d’un montant de 1 070 € pour 
le compte du Parc Naturel Marin d’Iroise (PNMI) qui souhaitait bénéficier d’un éclairage juridique 
sur la réhabilitation de la décharge sauvage d’Ouessant. 
 

> Développer le mécénat 
Compte-tenu de l’objet de Vigipol, les potentialités d’intéresser des fondations sont fortes. Au 
cours de l’année 2022, le Syndicat mixte a étudié les différentes sortes de mécénat (contribu-
tions financières, mécénat de compétences, crowdfounding, etc.), défini les garde-fous à poser 
pour ne pas risquer de conflit d’intérêt avec un pollueur potentiel contre qui Vigipol pourrait être 
amené à ester en justice un jour et identifié les points à approfondir et quelques entreprises à 
solliciter prioritairement.  
À l’issue de ce défrichage préalable, il semble opportun de se lancer dans une recherche active 
de mécénat en 2023. Des premiers contacts ont déjà été pris avec Arkéa. En outre, l’ADAC22 
accompagnera Vigipol dans la définition des modalités pratiques de ces dons. 

 
> Vendre des publications ou autres supports de sensibilisation 

Cette piste est possible pour Vigipol mais les ressources générées seraient marginales. Elle est 
donc considérée dans l’immédiat comme non prioritaire.  
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BILAN SYNTHETIQUE
(En Milliers d'Euros)

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

ACTIF NET(1) Total FONDS PROPRES ET PASSIF Total

ACTIF IMMOBILISÉ FONDS PROPRES
Immobilisations incorporelles (nettes) Apports et subventions d'investissement 112,16
Subventions d'investissement versées Neutralisations et régularisations -90,87
Autres immobilisations incorporelles Réserves 2,12
Immobilisations corporelles (nettes) Report à nouveau 337,16
Terrains Résultat de l'exercice -34,13
Constructions Droits du concédant, de l'affermant, de l'affectant et du

remettant
Réseaux et installations de voirie TOTAL FONDS PROPRES (I) 326,44
Réseaux divers PASSIF
Installations techniques, agencements et matériel TOTAL PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES (1)
Immobilisations mises en concessions ou affermées DETTES FINANCIÈRES
Autres 21,71 Emprunts obligataires
Immobilisations corporelles en cours Emprunts souscrits auprès des établissements de crédit
Droits de retour relatifs aux biens mis à disposition ou
affectés

Dettes financières et autres emprunts

Immobilisations financières (nettes) TOTAL DETTES FINANCIÈRES (2)
TOTAL ACTIF IMMOBILISÉ (I) 21,71 DETTES NON FINANCIÈRES
ACTIF CIRCULANT Dettes fournisseurs et comptes rattachés 16,43
Stocks Autres dettes non financières
Créances 144,24 Produits constatés d'avance
Charges constatées d'avance TOTAL DETTES NON FINANCIÈRES (3) 16,43
Trésorerie 176,92 TOTAL TRÉSORERIE (4)
TOTAL ACTIF CIRCULANT (II) 321,16 TOTAL PASSIF (II) = (1+2+3+4) 16,43
Comptes de régularisation (III) Comptes de régularisation (III)
Écarts de conversion actif (IV) Écarts de conversion passif (IV)
TOTAL GÉNÉRAL (I + II + III + IV ) 342,87 TOTAL GÉNÉRAL (I + II+III+IV) 342,87

(1) Déduction faite des amortissements et dépréciations
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BILAN (en Euros)
59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Exercice 2022 Exercice 2021
ACTIF NOTE

BRUT
AMORTISSEMENTS
ET DÉPRÉCIATIONS

NET NET

ACTIF IMMOBILISÉ
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Subventions d'investissement versées
Autres immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles en cours
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions
Réseaux et installations de voirie
Réseaux divers
Installations techniques, agencements et
matériel
Immobilisations mises en concessions ou
affermées
Autres 34 538,78 12 824,56 21 714,22 22 504,98
Immobilisations corporelles en cours
DROITS DE RETOUR RELATIFS AUX BIENS MIS A
DISPOSITION OU AFFECTÉS
IMMOBILISATIONS FINANCIÈRES
TOTAL ACTIF IMMOBILISÉ (I) 34 538,78 12 824,56 21 714,22 22 504,98
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BILAN (en Euros)
59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Exercice 2022 Exercice 2021
ACTIF NOTE

BRUT
AMORTISSEMENTS
ET DÉPRÉCIATIONS

NET NET

ACTIF CIRCULANT
STOCKS
CRÉANCES
Créances sur des entités publiques, des
organismes internationaux et la Commission
européenne

3 482,97 3 482,97 0,01

Créances sur les redevables et comptes
rattachés
Avances et acomptes versés par la collectivité
Créances correspondant à des opérations pour
compte de tiers
Créances sur budgets annexes
Créances sur les autres débiteurs 140 754,36 140 754,36 138 000,00
CHARGES CONSTATÉES D'AVANCE
TOTAL ACTIF CIRCULANT (HORS TRÉSORERIE) (II) 144 237,33 144 237,33 138 000,01
TRÉSORERIE
VALEURS MOBILIÈRES DE PLACEMENT
DISPONIBILITÉS 176 917,88 176 917,88 209 889,40
AUTRES
TOTAL TRÉSORERIE (III) 176 917,88 176 917,88 209 889,40
COMPTES DE REGULARISATION (dont primes de
remboursement des obligations) (IV)
ÉCARTS DE CONVERSION ACTIF (V)
TOTAL GÉNÉRAL (I + II + III + IV + V) 355 693,99 12 824,56 342 869,43 370 394,39
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BILAN (en Euros)
59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

FONDS PROPRES ET PASSIF NOTE Exercice 2022 Exercice 2021
FONDS PROPRES
APPORTS NON RATTACHÉS A UN ACTIF DÉTERMINÉ
Dotations
Fonds globalisés 3 692,71 2 788,72
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT
Rattachées à un actif amortissable
Rattachées à un actif non amortissable 108 465,76 108 465,76
NEUTRALISATIONS ET RÉGULARISATIONS -90 873,98 -90 873,98
RÉSERVES 2 124,48
REPORT A NOUVEAU 337 164,96 371 211,73
RÉSULTAT DE L'EXERCICE -34 129,63 -31 922,29
DROITS DU CONCÉDANT ET DE L'AFFERMANT
DROITS DE L'AFFECTANT ET DU REMETTANT
TOTAL FONDS PROPRES (I) 326 444,30 359 669,94
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BILAN (en Euros)
59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

FONDS PROPRES ET PASSIF NOTE Exercice 2022 Exercice 2021
PASSIF
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
PROVISIONS POUR RISQUES
PROVISIONS POUR CHARGES
TOTAL PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES (1)
DETTES FINANCIÈRES
EMPRUNTS OBLIGATAIRES
EMPRUNTS SOUSCRITS AUPRÈS DES ÉTABLISSEMENTS DE CRÉDIT
DETTES FINANCIÈRES ET AUTRES EMPRUNTS
TOTAL DETTES FINANCIÈRES (2)
DETTES NON FINANCIÈRES
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 16 425,13 7 570,81
Dettes fiscales et sociales
Avances et acomptes reçus
Dettes correspondant à des opérations pour compte de tiers
Fonds gérés par la collectivité
Dettes sur budgets annexes
Autres dettes non financières 3 153,64
PRODUITS CONSTATÉS D'AVANCE
TOTAL DETTES NON FINANCIÈRES (3) 16 425,13 10 724,45
TRÉSORERIE
AUTRES ÉLÉMENTS DE TRÉSORERIE PASSIVE
TOTAL TRÉSORERIE (4)
TOTAL PASSIF (II) = (1+2+3+4) 16 425,13 10 724,45
COMPTES DE RÉGULARISATION (III)
ÉCARTS DE CONVERSION PASSIF (IV)
TOTAL GÉNÉRAL (I + II+III+IV) 342 869,43 370 394,39
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COMPTE DE RESULTAT SYNTHETIQUE AU 31 DECEMBRE 2022
En Milliers d'Euros

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

POSTES Exercice 2022 Exercice 2021
PRODUITS DE FONCTIONNEMENT
PRODUITS SANS CONTREPARTIE DIRECTE (ou subventions et produits assimilés)
Dotations de l'état
Participations 299,10
Compensations, autres attributions et autres participations
Dons et legs
Impôts et taxes
PRODUITS AVEC CONTREPARTIE DIRECTE
Ventes de biens ou prestations de services
Produits des cessions d'actifs
Autres produits de gestion 146,13
Production stockée et immobilisée
AUTRES PRODUITS
Reprises sur amortissement, dépréciations, provisions et transferts de charges
Reprises du financement rattaché à un actif
Neutralisation des amortissements, dépréciations et provisions
Neutralisation des moins-values de cession
TOTAL PRODUITS DE FONCTIONNEMENT(I) 445,24
CHARGES DE FONCTIONNEMENT
Achats et charges externes 117,40
Charges de personnel 333,04
Indemnités des élus (et membres du CESR) 17,82
Autres charges de fonctionnement (dont pertes sur créances irrécouvrables) 0,04
Impôts et taxes 4,52
Dotations aux amortissements, dépréciations, provisions 6,55
Valeurs nettes comptables des éléments d'actifs cédés
Neutralisation des dépréciations et provisions
Neutralisation des plus-values de cession
TOTAL CHARGES DE FONCTIONNEMENT (II) 479,37



ETAT : I-3
022035 SGC LANNION S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG

10/41

COMPTE DE RESULTAT SYNTHETIQUE AU 31 DECEMBRE 2022
En Milliers d'Euros

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

POSTES Exercice 2022 Exercice 2021
CHARGES D'INTERVENTION
Dispositifs d'intervention pour compte propre
Autres charges
TOTAL CHARGES D'INTERVENTION (III)
PRODUITS (ou CHARGES) NETS DE L'ACTIVITE (IV = I - II - III) -34,13
TOTAL PRODUITS FINANCIERS (V)
TOTAL CHARGES FINANCIERES (VI)
PRODUITS (ou CHARGES) FINANCIERS NETS (VII = V - VI)
RESULTAT DE L'EXERCICE (VIII = IV + VII ) -34,13
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022035 SGC LANNION S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG
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COMPTE DE RESULTAT AU 31 DECEMBRE 2022
59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

POSTES NOTE Exercice 2022 Exercice 2021 Variation
PRODUITS DE FONCTIONNEMENT
PRODUITS SANS CONTREPARTIE DIRECTE (ou subventions et
produits assimilés)
Dotations de l'état
Participations 299 104,58
Compensations, autres attributions et autres participations
Dons et legs
Impôts et taxes
PRODUITS AVEC CONTREPARTIE DIRECTE
Ventes de biens ou prestations de services
Produits des cessions d'actifs
Autres produits de gestion 146 134,97
Production stockée et immobilisée
AUTRES PRODUITS
Reprises sur amortissement, dépréciations, provisions et
transferts de charges
Reprises du financement rattaché à un actif
Neutralisation des amortissements, dépréciations et
provisions
Neutralisation des moins-values de cession
TOTAL PRODUITS DE FONCTIONNEMENT (I) 445 239,55
CHARGES DE FONCTIONNEMENT
Achats et charges externes 117 403,52
Charges de personnel 333 043,37
Dont salaires, traitements et rémunérations diverses 194 500,81
Dont charges sociales 138 542,56
Indemnités des élus (et membres du CESR) 17 822,89
Autres charges de fonctionnement (dont pertes sur créances
irrécouvrables)

36,64

Impôts et taxes 4 515,90
Dotations aux amortissements, dépréciations, provisions 6 546,86
Valeurs nettes comptables des éléments d'actifs cédés
Neutralisation des dépréciations et provisions
Neutralisation des plus-values de cession
TOTAL CHARGES DE FONCTIONNEMENT (II) 479 369,18
CHARGES D'INTERVENTION
Dispositifs d'intervention pour compte propre
Dont ménages
Dont personnes morales de droit privé
Dont collectivités territoriales
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COMPTE DE RESULTAT AU 31 DECEMBRE 2022
59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

POSTES NOTE Exercice 2022 Exercice 2021 Variation
Dont autres organismes publics
Dont établissements d'enseignement
Autres charges
TOTAL CHARGES D'INTERVENTION (III)
PRODUITS (ou CHARGES) NETS DE L'ACTIVITE (IV = I - II - III) -34 129,63
PRODUITS FINANCIERS
Produits des participations et des prêts
Produits des valeurs mobilières de placement
Produits nets sur cessions de valeurs mobilières de
placement
Autres produits financiers
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions
financières et transferts de charges
TOTAL PRODUITS FINANCIERS (V)
CHARGES FINANCIERES
Charges d'intérêts
Charges nettes sur cessions de valeurs mobilières de
placement
Autres charges financières
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux
provisions financières
TOTAL CHARGES FINANCIERES (VI)
PRODUITS (ou CHARGES) FINANCIERS NETS (VII = V - VI)
RESULTAT DE L'EXERCICE (VIII = IV + VII ) -34 129,63



N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 022035 NOM DU POSTE COMPTABLE : SGC LANNION ETABLISSEMENT : S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG
ETAT : I-5
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OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS
Situation des opérations pour le compte de tiers soldées au 31/12/2022

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Balance d'entrée Balance de sortieOpérations pour
le compte de tiers Solde débiteur Solde créditeur

Dépenses de l'année Recettes de l'année
Solde débiteur Solde créditeur
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OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS
Situation des opérations pour le compte de tiers non soldées au 31/12/2022

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Balance d'entrée Balance de sortieOpérations pour
le compte de tiers Solde débiteur Solde créditeur

Dépenses de l'année Recettes de l'année
Solde débiteur Solde créditeur



N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 022035 NOM DU POSTE COMPTABLE : SGC LANNION ETABLISSEMENT : S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG
ETAT : II-1
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Résultats budgétaires de l'exercice
59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

SECTION D'INVESTISSEMENT SECTION DE FONCTIONNEMENT TOTAL DES SECTIONS
RECETTES
Prévisions budgétaires totales (a) 14 124,48 944 164,96 958 289,44
Titres de recette émis (b) 9 575,33 595 762,49 605 337,82
Réductions de titres (c) 0,00 138 499,46 138 499,46
Recettes nettes (d = b - c) 9 575,33 457 263,03 466 838,36
DEPENSES
Autorisations budgétaires totales (e) 14 124,48 735 840,00 749 964,48
Mandats émis (f) 5 756,10 503 044,86 508 800,96
Annulations de mandats (g) 0,00 11 652,20 11 652,20
Dépenses nettes (h = f - g) 5 756,10 491 392,66 497 148,76
RESULTAT DE L'EXERCICE
(d - h) Excédent 3 819,23
(h - d) Déficit 34 129,63 30 310,40



N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 022035 NOM DU POSTE COMPTABLE : SGC LANNION ETABLISSEMENT : S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG
ETAT : II-2
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Résultats d'exécution du budget principal et des budgets des services non
personnalisés

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

RESULTAT A LA CLOTURE DE
L'EXERCICE PRECEDENT : 2021

PART AFFECTEE A
L'INVESTISSEMENT :

EXERCICE 2022
RESULTAT DE L'EXERCICE 2022

TRANSFERT OU INTEGRATION
DE RESULTATS PAR OPERATION
D'ORDRE NON BUDGETAIRE

RESULTAT DE CLOTURE
DE L'EXERCICE 2022

I - Budget principal
Investissement -2 124,48 3 819,23 1 694,75
Fonctionnement 339 289,44 2 124,48 -34 129,63 303 035,33

TOTAL I 337 164,96 2 124,48 -30 310,40 304 730,08
II - Budgets des services à
caractère administratif

TOTAL II
III - Budgets des services
à caractère industriel et
commercial

TOTAL III
TOTAL I + II + III 337 164,96 2 124,48 -30 310,40 304 730,08
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ETAT DE CONSOMMATION DE CREDITS
SECTION DEPENSES D'INVESTISSEMENT

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Budget Primitif Décision Modificative Total prévisionsN° chapitre ou article
(selon le niveau de vote)

Intitulé
1 2 3 = 1 + 2

21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 12 000,00 12 000,00
SOUS-TOTAL CHAPITRES REELS VOTES SANS OPERATIONS 12 000,00 12 000,00

TOTAL DEPENSES REELLES D'INVESTISSEMENT 12 000,00 12 000,00
001 Solde d'exécution de la section d'investissement

reporté
2 124,48 2 124,48

TOTAL GENERAL 14 124,48 14 124,48
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ETAT DE CONSOMMATION DE CREDITS
SECTION DEPENSES D'INVESTISSEMENT

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Total prévisions Emissions Annulations Dépenses nettes
Solde prévisions/

réalisations
N° chapitre ou article

(selon le niveau de vote)
3 = 1 + 2 4 5 6 = 4 - 5 7 = 3 - 6

21 12 000,00 5 756,10 5 756,10 6 243,90
SOUS-TOTAL 12 000,00 5 756,10 5 756,10 6 243,90

TOTAL 12 000,00 5 756,10 5 756,10 6 243,90
001 2 124,48 2 124,48
TOTAL GENERAL 14 124,48 5 756,10 5 756,10 8 368,38



N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 022035 NOM DU POSTE COMPTABLE : SGC LANNION ETABLISSEMENT : S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG
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ETAT DE CONSOMMATION DE CREDITS
SECTION RECETTES D'INVESTISSEMENT

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Budget Primitif Décision Modificative Total prévisionsN° chapitre ou article
(selon le niveau de vote)

Intitulé
1 2 3 = 1 + 2

10 DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RÉSERVES 3 024,48 3 024,48
SOUS-TOTAL CHAPITRES REELS VOTES SANS OPERATIONS 3 024,48 3 024,48

TOTAL RECETTES REELLES D'INVESTISSEMENT 3 024,48 3 024,48
021 Virement de la section de fonctionnement (section

d'investissement)
4 900,00 -500,00 4 400,00

040 Opérations d'ordre de transfert entre sections 6 200,00 500,00 6 700,00
TOTAL RECETTES D'ORDRE D'INVESTISSEMENT 11 100,00 11 100,00

TOTAL GENERAL 14 124,48 14 124,48
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ETAT DE CONSOMMATION DE CREDITS
SECTION RECETTES D'INVESTISSEMENT

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Total prévisions Emissions Annulations Recettes nettes
Solde prévisions/

réalisations
N° chapitre ou article

(selon le niveau de vote)
3 = 1 + 2 4 5 6 = 4 - 5 7 = 3 - 6

10 3 024,48 3 028,47 3 028,47 -3,99
SOUS-TOTAL 3 024,48 3 028,47 3 028,47 -3,99

TOTAL 3 024,48 3 028,47 3 028,47 -3,99
021 4 400,00 4 400,00
040 6 700,00 6 546,86 6 546,86 153,14

TOTAL 11 100,00 6 546,86 6 546,86 4 553,14
TOTAL GENERAL 14 124,48 9 575,33 9 575,33 4 549,15
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ETAT DE CONSOMMATION DE CREDITS
SECTION DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Budget Primitif Décision Modificative Total prévisionsN° chapitre ou article
(selon le niveau de vote)

Intitulé
1 2 3 = 1 + 2

011 Charges à caractère général 211 000,00 211 000,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 363 900,00 363 900,00
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 19 000,00 130 840,00 149 840,00

TOTAL DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT 593 900,00 130 840,00 724 740,00
023 Virement à la section d'investissement (section de

fonctionnement)
4 900,00 -500,00 4 400,00

042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 6 200,00 500,00 6 700,00
TOTAL DEPENSES D'ORDRE DE FONCTIONNEMENT 11 100,00 11 100,00

TOTAL GENERAL 605 000,00 130 840,00 735 840,00
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ETAT DE CONSOMMATION DE CREDITS
SECTION DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Total prévisions Emissions Annulations Dépenses nettes
Solde prévisions/

réalisations
N° chapitre ou article

(selon le niveau de vote)
3 = 1 + 2 4 5 6 = 4 - 5 7 = 3 - 6

011 211 000,00 123 275,95 5 872,43 117 403,52 93 596,48
012 363 900,00 355 218,52 5 635,77 349 582,75 14 317,25
65 149 840,00 18 003,53 144,00 17 859,53 131 980,47

TOTAL 724 740,00 496 498,00 11 652,20 484 845,80 239 894,20
023 4 400,00 4 400,00
042 6 700,00 6 546,86 6 546,86 153,14

TOTAL 11 100,00 6 546,86 6 546,86 4 553,14
TOTAL GENERAL 735 840,00 503 044,86 11 652,20 491 392,66 244 447,34



N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 022035 NOM DU POSTE COMPTABLE : SGC LANNION ETABLISSEMENT : S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG
ETAT : II-3 - Page gauche 22
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ETAT DE CONSOMMATION DE CREDITS
SECTION RECETTES DE FONCTIONNEMENT

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Budget Primitif Décision Modificative Total prévisionsN° chapitre ou article
(selon le niveau de vote)

Intitulé
1 2 3 = 1 + 2

013 Atténuations de charges 100,00 100,00
74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 299 100,00 299 100,00
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 307 800,00 307 800,00

TOTAL RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT 607 000,00 607 000,00
002 Résultat de fonctionnement reporté 337 164,96 337 164,96

TOTAL GENERAL 944 164,96 944 164,96



N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 022035 NOM DU POSTE COMPTABLE : SGC LANNION ETABLISSEMENT : S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG
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ETAT DE CONSOMMATION DE CREDITS
SECTION RECETTES DE FONCTIONNEMENT

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Total prévisions Emissions Annulations Recettes nettes
Solde prévisions/

réalisations
N° chapitre ou article

(selon le niveau de vote)
3 = 1 + 2 4 5 6 = 4 - 5 7 = 3 - 6

013 100,00 12 023,48 12 023,48 -11 923,48
74 299 100,00 299 604,04 499,46 299 104,58 -4,58
75 307 800,00 284 134,97 138 000,00 146 134,97 161 665,03

TOTAL 607 000,00 595 762,49 138 499,46 457 263,03 149 736,97
002 337 164,96 337 164,96
TOTAL GENERAL 944 164,96 595 762,49 138 499,46 457 263,03 486 901,93



N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 022035 NOM DU POSTE COMPTABLE : SGC LANNION ETABLISSEMENT : S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG
ETAT : II-4 -
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Etat de réalisation des opérations
SECTION DEPENSES D'INVESTISSEMENT

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Emission Annulations Dépenses nettes
N° Chapitre et Article Intitulé

1 2 3 = 1 - 2
21838 Autre matériel informatique 4 060,80 4 060,80
21848 Autres matériels de bureau et mobiliers 1 695,30 1 695,30

SOUS-TOTAL CHAPITRE 21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 5 756,10 5 756,10
SOUS-TOTAL CHAPITRES REELS VOTES SANS OPERATIONS 5 756,10 5 756,10

TOTAL DEPENSES REELLES D'INVESTISSEMENT 5 756,10 5 756,10
TOTAL GENERAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 5 756,10 5 756,10



N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 022035 NOM DU POSTE COMPTABLE : SGC LANNION ETABLISSEMENT : S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG
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Etat de réalisation des opérations
SECTION RECETTES D'INVESTISSEMENT

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Emission Annulations Recettes nettes
N° Chapitre et Article Intitulé

1 2 3 = 1 - 2
10222 F.C.T.V.A. 903,99 903,99
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 2 124,48 2 124,48

SOUS-TOTAL CHAPITRE 10 DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RÉSERVES 3 028,47 3 028,47
SOUS-TOTAL CHAPITRES REELS VOTES SANS OPERATIONS 3 028,47 3 028,47

TOTAL RECETTES REELLES D'INVESTISSEMENT 3 028,47 3 028,47
281838 Autre matériel informatique 4 820,27 4 820,27
281848 Autres matériels de bureau et mobiliers 1 558,02 1 558,02
28185 Matériel de téléphonie 168,57 168,57

SOUS-TOTAL OPERATION n° 040 Opérations d'ordre de transfert entre sections 6 546,86 6 546,86
TOTAL RECETTES D'ORDRE D'INVESTISSEMENT 6 546,86 6 546,86

TOTAL GENERAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT 9 575,33 9 575,33
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Etat de réalisation des opérations
SECTION DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Emission Annulations Dépenses nettes
N° Chapitre et Article Intitulé

1 2 3 = 1 - 2
60612 Énergie - Électricité 40,24 40,24
60622 Carburants 3 101,33 72,84 3 028,49
60623 Alimentation 905,10 905,10
60632 Fournitures de petit équipement 1 710,38 1 710,38
6064 Fournitures administratives 3 189,95 346,93 2 843,02
611 Contrats de prestations de services 3 977,18 241,50 3 735,68
6132 Locations immobilières 20 628,49 352,00 20 276,49
61351 Matériel roulant 11 174,00 855,00 10 319,00
614 Charges locatives et de copropriété 7 226,16 7 226,16
61551 Matériel roulant 28,30 24,40 3,90
61558 Autres biens mobiliers 483,60 483,60
6156 Maintenance 12 476,51 789,97 11 686,54
6161 Multirisques 6 159,97 6 159,97
6182 Documentation générale et technique 1 418,26 1 418,26
6184 Versements à des organismes de formation 80,00 80,00
6185 Frais de colloques et séminaires 105,00 105,00
6232 Fêtes et cérémonies 921,39 68,50 852,89
6234 Réceptions 6 362,16 6 362,16
6236 Catalogues et imprimés et publications 6 742,68 2 629,08 4 113,60
6245 Transports de personnes extérieures à la collectivité 2 019,83 2 019,83
6251 Voyages, déplacements et missions 9 327,87 9 327,87
6261 Frais d'affranchissement 1 503,48 37,45 1 466,03
6262 Frais de télécommunications 7 728,65 266,64 7 462,01
6281 Concours divers (cotisations...) 355,00 355,00
6283 Frais de nettoyage des locaux 2 255,74 147,88 2 107,86
6288 Autres 13 354,68 13 354,68

SOUS-TOTAL CHAPITRE 011 Charges à caractère général 123 275,95 5 872,43 117 403,52
6336 Cotisations au CNFPT et au centre de gestion de la fonction

publique territorial
4 515,90 4 515,90

64111 Rémunération principale 105 817,72 105 817,72
64114 Personnel titulaire - Indemnité inflation 100,00 100,00
64131 Rémunérations 95 012,28 3 700,89 91 311,39
64134 Personnel non titulaire - Indemnité inflation 200,00 200,00
64171 Apprentis - Rémunérations 9 243,06 647,88 8 595,18
64172 Apprentis - Indemnité inflation 100,00 100,00
6451 Cotisations à l'U.R.S.S.A.F. 79 014,27 1 287,00 77 727,27
6453 Cotisations aux caisses de retraite 41 992,44 41 992,44



N° CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 022035 NOM DU POSTE COMPTABLE : SGC LANNION ETABLISSEMENT : S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG
ETAT : II-4 -

26/41

Etat de réalisation des opérations
SECTION DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Emission Annulations Dépenses nettes
N° Chapitre et Article Intitulé

1 2 3 = 1 - 2
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C 4 601,31 4 601,31
6455 Cotisations pour assurance du personnel 11 803,07 11 803,07
6456 Versement au F.N.C du supplément familial 1 229,00 1 229,00
6457 Cotisations sociales liées à l'apprentissage 55,47 55,47
6474 Versements aux oeuvres sociales 1 484,00 1 484,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 50,00 50,00

SOUS-TOTAL CHAPITRE 012 Charges de personnel et frais assimilés 355 218,52 5 635,77 349 582,75
65311 Indemnités de fonction 13 864,84 13 864,84
65312 Frais de mission et de déplacement 907,86 907,86
65313 Cotisations de retraite 1 499,04 1 499,04
65314 Cotisations de sécurité sociale - part patronale 1 551,15 1 551,15
65811 Droits d'utilisation - informatique en nuage 144,00 144,00
65818 Autres 36,36 36,36
65888 Autres 0,28 0,28

SOUS-TOTAL CHAPITRE 65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 18 003,53 144,00 17 859,53
TOTAL DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT 496 498,00 11 652,20 484 845,80

6811 Dotations aux amortissements des immobilisations
incorporelles et corporelles

6 546,86 6 546,86

SOUS-TOTAL OPERATION n° 042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 6 546,86 6 546,86
TOTAL DEPENSES D'ORDRE DE FONCTIONNEMENT 6 546,86 6 546,86

TOTAL GENERAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 503 044,86 11 652,20 491 392,66
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Etat de réalisation des opérations
SECTION RECETTES DE FONCTIONNEMENT

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Emission Annulations Recettes nettes
N° Chapitre et Article Intitulé

1 2 3 = 1 - 2
6419 Remboursements sur rémunérations du personnel 11 623,48 11 623,48
6459 Remboursements sur charges de Sécurité Sociale et de

prévoyance.
400,00 400,00

SOUS-TOTAL CHAPITRE 013 Atténuations de charges 12 023,48 12 023,48
7472 Régions 61 160,00 61 160,00
7473 Départements 54 240,00 54 240,00
74748 Autres communes 150 038,48 499,46 149 539,02
74758 Autres groupements 34 165,56 34 165,56

SOUS-TOTAL CHAPITRE 74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 299 604,04 499,46 299 104,58
757 Subventions 262 079,13 135 000,00 127 079,13
75888 Autres 22 055,84 3 000,00 19 055,84

SOUS-TOTAL CHAPITRE 75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 284 134,97 138 000,00 146 134,97
TOTAL RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT 595 762,49 138 499,46 457 263,03

TOTAL GENERAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 595 762,49 138 499,46 457 263,03



ETAT : III-1
022035 SGC LANNION S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG
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BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Total Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

10222 F.C.T.V.A. 7 096,82 903,99 8 000,81 8 000,81
102291 Reprise sur

F.C.T.V.A.
4 308,10 4 308,10 4 308,10

10229 Sous Total
compte 10229

4 308,10 4 308,10 4 308,10

1022 Sous Total
compte 1022

4 308,10 7 096,82 903,99 4 308,10 8 000,81 3 692,71

102 Sous Total
compte 102

4 308,10 7 096,82 903,99 4 308,10 8 000,81 3 692,71

1068 Excédents de
fonctionnement
capitalisés

2 124,48 2 124,48 2 124,48

106 Sous Total
compte 106

2 124,48 2 124,48 2 124,48

10 Sous Total
compte 10

4 308,10 7 096,82 3 028,47 4 308,10 10 125,29 5 817,19

110 Report à
nouveau (solde
créditeur)

371 211,73 34 046,77 34 046,77 371 211,73 337 164,96

11 Sous Total
compte 11

371 211,73 34 046,77 34 046,77 371 211,73 337 164,96

12 RÉSULTAT DE
L'EXERCICE
(Excédentaire
ou

31 922,29 31 922,29 31 922,29 31 922,29 0,00

12 Sous Total
compte 12

31 922,29 31 922,29 31 922,29 31 922,29 0,00

1321 État et
établissements
nationaux

108 465,76 108 465,76 108 465,76

132 Sous Total
compte 132

108 465,76 108 465,76 108 465,76

13 Sous Total
compte 13

108 465,76 108 465,76 108 465,76

192 Plus ou moins-
values sur
cessions
d'immo

33 904,16 33 904,16 33 904,16

193 Autres
neutralisations
et
régularisation

56 969,82 56 969,82 56 969,82

19 Sous Total
compte 19

90 873,98 90 873,98 90 873,98

Total classe 1 127 104,37 486 774,31 34 046,77 31 922,29 3 028,47 161 151,14 521 725,07 95 182,08 455 756,01
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59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Total Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

21838 Autre matériel
informatique

13 352,40 4 060,80 17 413,20 17 413,20

2183 Sous Total
compte 2183

13 352,40 4 060,80 17 413,20 17 413,20

21848 Autres
matériels
de bureau et
mobiliers

14 587,44 1 695,30 16 282,74 16 282,74

2184 Sous Total
compte 2184

14 587,44 1 695,30 16 282,74 16 282,74

2185 Matériel de
téléphonie

842,84 842,84 842,84

218 Sous Total
compte 218

28 782,68 5 756,10 34 538,78 34 538,78

21 Sous Total
compte 21

28 782,68 5 756,10 34 538,78 34 538,78

281838 Autre matériel
informatique

2 790,20 4 820,27 7 610,47 7 610,47

28183 Sous Total
compte 28183

2 790,20 4 820,27 7 610,47 7 610,47

281848 Autres
matériels
de bureau et
mobiliers

3 487,50 1 558,02 5 045,52 5 045,52

28184 Sous Total
compte 28184

3 487,50 1 558,02 5 045,52 5 045,52

28185 Matériel de
téléphonie

168,57 168,57 168,57

2818 Sous Total
compte 2818

6 277,70 6 546,86 12 824,56 12 824,56

281 Sous Total
compte 281

6 277,70 6 546,86 12 824,56 12 824,56

28 Sous Total
compte 28

6 277,70 6 546,86 12 824,56 12 824,56

Total classe 2 28 782,68 6 277,70 5 756,10 6 546,86 34 538,78 12 824,56 34 538,78 12 824,56
4011 Fournisseurs 75 531,82 75 531,82 75 531,82 75 531,82 0,00
401 Sous Total

compte 401
75 531,82 75 531,82 75 531,82 75 531,82 0,00

4041 Fournisseurs
d'immobilisations

5 756,10 5 756,10 5 756,10 5 756,10 0,00



ETAT : III-1
022035 SGC LANNION S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG

31/41

BALANCE REGLEMENTAIRE DES COMPTES DU GRAND LIVRE
Arrêtée à la date du 31/12/2022

59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Total Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

404 Sous Total
compte 404

5 756,10 5 756,10 5 756,10 5 756,10 0,00

408 Fournisseurs
- Factures non
parvenues

7 570,81 7 570,81 16 425,13 7 570,81 23 995,94 16 425,13

40 Sous Total
compte 40

7 570,81 88 858,73 97 713,05 88 858,73 105 283,86 16 425,13

411 Redevables 17 500,00 17 500,00 17 500,00 17 500,00 0,00
41 Sous Total

compte 41
17 500,00 17 500,00 17 500,00 17 500,00 0,00

421 Personnel -
Rémunérations
dues

195 432,28 195 432,28 195 432,28 195 432,28 0,00

42 Sous Total
compte 42

195 432,28 195 432,28 195 432,28 195 432,28 0,00

431 Sécurité
sociale

127 637,42 127 637,42 127 637,42 127 637,42 0,00

437 Autres
organismes
sociaux

3 360,88 3 360,88 3 360,88 3 360,88 0,00

4387 Produits à
recevoir

4 963,50 4 963,50 4 963,50

438 Sous Total
compte 438

4 963,50 4 963,50 4 963,50

43 Sous Total
compte 43

135 961,80 130 998,30 135 961,80 130 998,30 4 963,50

4411 Subventions
à recevoir -
Amiable

0,01 0,01 0,01

441 Sous Total
compte 441

0,01 0,01 0,01

4421 Prélèvement
à la source -
Impôt sur le r

14 712,04 14 712,04 14 712,04 14 712,04 0,00

442 Sous Total
compte 442

14 712,04 14 712,04 14 712,04 14 712,04 0,00

44322 Recettes -
Amiable

36 160,00 36 160,00 36 160,00 36 160,00 0,00

4432 Sous Total
compte 4432

36 160,00 36 160,00 36 160,00 36 160,00 0,00

44332 Recettes -
Amiable

54 240,00 54 240,00 54 240,00 54 240,00 0,00
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Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Total Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

44336 Recettes -
Contentieux

18 080,00 18 080,00 18 080,00 18 080,00 0,00

4433 Sous Total
compte 4433

72 320,00 72 320,00 72 320,00 72 320,00 0,00

44342 Recettes -
Amiable

150 038,48 150 038,48 150 038,48 150 038,48 0,00

44346 Recettes -
Contentieux

8 830,64 7 755,28 8 830,64 7 755,28 1 075,36

4434 Sous Total
compte 4434

158 869,12 157 793,76 158 869,12 157 793,76 1 075,36

44352 Recettes -
Amiable

34 165,56 34 165,56 34 165,56 34 165,56 0,00

44356 Recettes -
Contentieux

2 407,60 2 407,60 2 407,60

4435 Sous Total
compte 4435

36 573,16 34 165,56 36 573,16 34 165,56 2 407,60

443 Sous Total
compte 443

303 922,28 300 439,32 303 922,28 300 439,32 3 482,96

447 Autres impôts,
taxes et
versements
assim

4 068,97 4 068,97 4 068,97 4 068,97 0,00

44 Sous Total
compte 44

0,01 322 703,29 319 220,33 322 703,30 319 220,33 3 482,97

466 Excédents de
versement

3 153,64 3 731,10 577,46 3 731,10 3 731,10 0,00

46711 Autres comptes
créditeurs

23 333,44 23 333,44 23 333,44 23 333,44 0,00

4671 Sous Total
compte 4671

23 333,44 23 333,44 23 333,44 23 333,44 0,00

46721 Débiteurs
divers -
Amiable

9 721,08 9 721,08 9 721,08 9 721,08 0,00

4672 Sous Total
compte 4672

9 721,08 9 721,08 9 721,08 9 721,08 0,00

467 Sous Total
compte 467

33 054,52 33 054,52 33 054,52 33 054,52 0,00

4687 Produits à
recevoir

138 000,00 135 790,86 138 000,00 273 790,86 138 000,00 135 790,86

468 Sous Total
compte 468

138 000,00 135 790,86 138 000,00 273 790,86 138 000,00 135 790,86
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Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Total Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

46 Sous Total
compte 46

138 000,00 3 153,64 172 576,48 171 631,98 310 576,48 174 785,62 135 790,86

4712 Virements
réimputés

4 235,94 4 235,94 4 235,94 4 235,94 0,00

47134 Subventions 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 0,00
47138 Autres 145 211,80 145 211,80 145 211,80 145 211,80 0,00
4713 Sous Total

compte 4713
170 211,80 170 211,80 170 211,80 170 211,80 0,00

471412 Excédent à
réimputer
- Personnes
morales

577,46 577,46 577,46 577,46 0,00

47141 Sous Total
compte 47141

577,46 577,46 577,46 577,46 0,00

4714 Sous Total
compte 4714

577,46 577,46 577,46 577,46 0,00

4718 Autres
recettes à
régulariser

17 500,00 17 500,00 17 500,00 17 500,00 0,00

471 Sous Total
compte 471

192 525,20 192 525,20 192 525,20 192 525,20 0,00

47218 Autres
dépenses

30 793,74 30 793,74 30 793,74 30 793,74 0,00

4721 Sous Total
compte 4721

30 793,74 30 793,74 30 793,74 30 793,74 0,00

472 Sous Total
compte 472

30 793,74 30 793,74 30 793,74 30 793,74 0,00

47 Sous Total
compte 47

223 318,94 223 318,94 223 318,94 223 318,94 0,00

Total classe 4 138 000,01 10 724,45 1 156 351,52 1 155 814,88 1 294 351,53 1 166 539,33 144 237,33 16 425,13
515 Compte au

Trésor
206 889,40 456 340,86 489 312,38 663 230,26 489 312,38 173 917,88

51 Sous Total
compte 51

206 889,40 456 340,86 489 312,38 663 230,26 489 312,38 173 917,88

5411 Régisseurs
d'avances
(avances)

3 000,00 5 202,28 5 202,28 8 202,28 5 202,28 3 000,00

541 Sous Total
compte 541

3 000,00 5 202,28 5 202,28 8 202,28 5 202,28 3 000,00
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59900 - S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG Exercice 2022

Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Total Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

54 Sous Total
compte 54

3 000,00 5 202,28 5 202,28 8 202,28 5 202,28 3 000,00

580 Opérations
d'ordre
budgétaires

6 546,86 6 546,86 6 546,86 6 546,86 0,00

588 Autres
virements
internes

0,20 0,20 0,20 0,20 0,00

58 Sous Total
compte 58

6 547,06 6 547,06 6 547,06 6 547,06 0,00

Total classe 5 209 889,40 468 090,20 501 061,72 677 979,60 501 061,72 176 917,88
60612 Énergie -

Électricité
40,24 40,24 40,24 40,24 0,00

6061 Sous Total
compte 6061

40,24 40,24 40,24 40,24 0,00

60622 Carburants 3 101,33 72,84 3 101,33 72,84 3 028,49
60623 Alimentation 905,10 905,10 905,10
6062 Sous Total

compte 6062
4 006,43 72,84 4 006,43 72,84 3 933,59

60632 Fournitures
de petit
équipement

1 710,38 1 710,38 1 710,38

6063 Sous Total
compte 6063

1 710,38 1 710,38 1 710,38

6064 Fournitures
administratives

3 189,95 346,93 3 189,95 346,93 2 843,02

606 Sous Total
compte 606

8 947,00 460,01 8 947,00 460,01 8 486,99

60 Sous Total
compte 60

8 947,00 460,01 8 947,00 460,01 8 486,99

611 Contrats de
prestations de
services

3 977,18 241,50 3 977,18 241,50 3 735,68

6132 Locations
immobilières

20 628,49 352,00 20 628,49 352,00 20 276,49

61351 Matériel
roulant

11 174,00 855,00 11 174,00 855,00 10 319,00

6135 Sous Total
compte 6135

11 174,00 855,00 11 174,00 855,00 10 319,00
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Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Total Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

613 Sous Total
compte 613

31 802,49 1 207,00 31 802,49 1 207,00 30 595,49

614 Charges
locatives et
de copropriété

7 226,16 7 226,16 7 226,16

61551 Matériel
roulant

28,30 24,40 28,30 24,40 3,90

61558 Autres biens
mobiliers

483,60 483,60 483,60

6155 Sous Total
compte 6155

511,90 24,40 511,90 24,40 487,50

6156 Maintenance 12 476,51 789,97 12 476,51 789,97 11 686,54
615 Sous Total

compte 615
12 988,41 814,37 12 988,41 814,37 12 174,04

6161 Multirisques 6 159,97 6 159,97 6 159,97
616 Sous Total

compte 616
6 159,97 6 159,97 6 159,97

6182 Documentation
générale et
technique

1 418,26 1 418,26 1 418,26

6184 Versements à
des organismes
de formation

80,00 80,00 80,00

6185 Frais de
colloques et
séminaires

105,00 105,00 105,00

618 Sous Total
compte 618

1 603,26 1 603,26 1 603,26

61 Sous Total
compte 61

63 757,47 2 262,87 63 757,47 2 262,87 61 494,60

6232 Fêtes et
cérémonies

921,39 68,50 921,39 68,50 852,89

6234 Réceptions 6 362,16 6 362,16 6 362,16
6236 Catalogues et

imprimés et
publications

6 742,68 2 629,08 6 742,68 2 629,08 4 113,60

623 Sous Total
compte 623

14 026,23 2 697,58 14 026,23 2 697,58 11 328,65

6245 Transports
de personnes
extérieures à
la

2 019,83 2 019,83 2 019,83
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Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Total Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

624 Sous Total
compte 624

2 019,83 2 019,83 2 019,83

6251 Voyages,
déplacements
et missions

9 327,87 9 327,87 9 327,87

625 Sous Total
compte 625

9 327,87 9 327,87 9 327,87

6261 Frais
d'affranchissement

1 503,48 37,45 1 503,48 37,45 1 466,03

6262 Frais de
télécommunications

7 728,65 266,64 7 728,65 266,64 7 462,01

626 Sous Total
compte 626

9 232,13 304,09 9 232,13 304,09 8 928,04

6281 Concours
divers
(cotisations...)

355,00 355,00 355,00

6283 Frais de
nettoyage des
locaux

2 255,74 147,88 2 255,74 147,88 2 107,86

6288 Autres 13 354,68 13 354,68 13 354,68
628 Sous Total

compte 628
15 965,42 147,88 15 965,42 147,88 15 817,54

62 Sous Total
compte 62

50 571,48 3 149,55 50 571,48 3 149,55 47 421,93

6336 Cotisations
au CNFPT et au
centre de ges

4 515,90 4 515,90 4 515,90

633 Sous Total
compte 633

4 515,90 4 515,90 4 515,90

63 Sous Total
compte 63

4 515,90 4 515,90 4 515,90

64111 Rémunération
principale

105 817,72 105 817,72 105 817,72

64114 Personnel
titulaire
- Indemnité
inflatio

100,00 100,00 100,00

6411 Sous Total
compte 6411

105 917,72 105 917,72 105 917,72

64131 Rémunérations 95 012,28 3 700,89 95 012,28 3 700,89 91 311,39
64134 Personnel non

titulaire -
Indemnité infl

200,00 200,00 200,00
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Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Total Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

6413 Sous Total
compte 6413

95 212,28 3 700,89 95 212,28 3 700,89 91 511,39

64171 Apprentis -
Rémunérations

9 243,06 647,88 9 243,06 647,88 8 595,18

64172 Apprentis
- Indemnité
inflation

100,00 100,00 100,00

6417 Sous Total
compte 6417

9 343,06 647,88 9 343,06 647,88 8 695,18

6419 Remboursements
sur
rémunérations
du pers

11 623,48 11 623,48 11 623,48

641 Sous Total
compte 641

210 473,06 15 972,25 210 473,06 15 972,25 194 500,81

6451 Cotisations à
l'U.R.S.S.A.F.

79 014,27 1 287,00 79 014,27 1 287,00 77 727,27

6453 Cotisations
aux caisses de
retraite

41 992,44 41 992,44 41 992,44

6454 Cotisations
aux
A.S.S.E.D.I.C

4 601,31 4 601,31 4 601,31

6455 Cotisations
pour assurance
du personnel

11 803,07 11 803,07 11 803,07

6456 Versement
au F.N.C du
supplément
familia

1 229,00 1 229,00 1 229,00

6457 Cotisations
sociales liées
à l'apprentis

55,47 55,47 55,47

6459 Remboursements
sur charges de
Sécurité S

400,00 400,00 400,00

645 Sous Total
compte 645

138 695,56 1 687,00 138 695,56 1 687,00 137 008,56

6474 Versements
aux oeuvres
sociales

1 484,00 1 484,00 1 484,00

6475 Médecine
du travail,
pharmacie

50,00 50,00 50,00
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Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

647 Sous Total
compte 647

1 534,00 1 534,00 1 534,00

64 Sous Total
compte 64

350 702,62 17 659,25 350 702,62 17 659,25 333 043,37

65311 Indemnités de
fonction

13 864,84 13 864,84 13 864,84
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Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Total Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

65312 Frais de
mission et de
déplacement

907,86 907,86 907,86

65313 Cotisations de
retraite

1 499,04 1 499,04 1 499,04

65314 Cotisations
de sécurité
sociale - part
p

1 551,15 1 551,15 1 551,15

6531 Sous Total
compte 6531

17 822,89 17 822,89 17 822,89

653 Sous Total
compte 653

17 822,89 17 822,89 17 822,89

65811 Droits
d'utilisation
- informatique
en n

144,00 144,00 144,00 144,00 0,00

65818 Autres 36,36 36,36 36,36
6581 Sous Total

compte 6581
180,36 144,00 180,36 144,00 36,36

65888 Autres 0,28 0,28 0,28
6588 Sous Total

compte 6588
0,28 0,28 0,28

658 Sous Total
compte 658

180,64 144,00 180,64 144,00 36,64

65 Sous Total
compte 65

18 003,53 144,00 18 003,53 144,00 17 859,53

6811 Dotations aux
amortissements
des immobil

6 546,86 6 546,86 6 546,86

681 Sous Total
compte 681

6 546,86 6 546,86 6 546,86

68 Sous Total
compte 68

6 546,86 6 546,86 6 546,86

Total classe 6 503 044,86 23 675,68 503 044,86 23 675,68 491 392,66 12 023,48
7472 Régions 61 160,00 61 160,00 61 160,00
7473 Départements 54 240,00 54 240,00 54 240,00
74748 Autres

communes
499,46 150 038,48 499,46 150 038,48 149 539,02
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Balance d'entrée
Opérations

non-budgétaires
Opérations
budgétaires

Total Soldes

Numéro
de

Compte

Libellé
de compte

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit

7474 Sous Total
compte 7474

499,46 150 038,48 499,46 150 038,48 149 539,02

74758 Autres
groupements

34 165,56 34 165,56 34 165,56

7475 Sous Total
compte 7475

34 165,56 34 165,56 34 165,56

747 Sous Total
compte 747

499,46 299 604,04 499,46 299 604,04 299 104,58

74 Sous Total
compte 74

499,46 299 604,04 499,46 299 604,04 299 104,58

757 Subventions 135 000,00 262 079,13 135 000,00 262 079,13 127 079,13
75888 Autres 3 000,00 22 055,84 3 000,00 22 055,84 19 055,84
7588 Sous Total

compte 7588
3 000,00 22 055,84 3 000,00 22 055,84 19 055,84

758 Sous Total
compte 758

3 000,00 22 055,84 3 000,00 22 055,84 19 055,84

75 Sous Total
compte 75

138 000,00 284 134,97 138 000,00 284 134,97 146 134,97

Total classe 7 138 499,46 583 739,01 138 499,46 583 739,01 445 239,55
Total général 503 776,46 503 776,46 1 658 488,49 1 688 798,89 647 300,42 616 990,02 2 809 565,37 2 809 565,37 942 268,73 942 268,73
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DESIGNATION DES COMPTES
N° Intitulé

DEBIT CREDIT SOLDES

Nature des valeurs inactives Balance d'entrée Année en cours TOTAL Balance d'entrée Année en cours TOTAL Débiteurs Créditeurs
861
Portefeuille
NEANT
Sous Total compte 861
862
Correspondant
NEANT
Sous Total compte 862
863
Prise en charge titre et valeur
NEANT
Sous Total compte 863
TOTAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vu et certifié par le comptable supérieur ou son délégué qui déclare que le présent compte est exact en ses résultats.
Observations :
THEPOT-OGER Brigitte (1017533562-0), Inspecteur des Finances Publiques A DDFiP DES COTES-D'ARMOR, le 14/03/2023
Le comptable soussigné affirme véritable, sous les peines de droit, le présent compte.
Le comptable affirme, en outre et sous les mêmes peines, que les recettes et dépenses portées dans ce compte sont, sans exception, toutes celles qui ont été faites pour
le service de S M PROTEC LITTORAL BRETON VIG pendant l'année 2022 et qu'il n'en existe aucune autre à sa connaissance.
DROUMAGUET Loic (1013199048-0), Inspecteur divisionnaire FiP hors classe A LANNION, le 14/03/2023
Vu par l'ordonnateur ou son délégué qui certifie que le présent compte dont le montant des titres à recouvrer et des mandats émis est conforme aux écritures de sa
comptabilité administrative, a été voté le ... par l'organe délibérant.

A , le
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